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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE
VALUTAZIONE COMPARATIVA DI IDONEITA’ PER IL CONFERIMENTO, Al SENSI DELL’ART. 110,
COMMA 1. DEL D.LGS. N. 267/2000, DI INCARICO A TEMPO DETERMINATO, PART-TIME, 18 ORE
SETTIMANALI, DI FUNZIONARIO ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT. DI) NEL RUOLO DI
RESPONSABILE DEL SETTORE N. 3 TECNICO — MANUTENTIVO DEL COMUNE DI BOJANO (CB)
(Determina Dirigenziale n. 111 (R.G. 813) del 27/11/2023.

VERBALEN. 2

L’anno duemilaventitrg, il giorno 28 dicembre 2023 alle ore 10:45; in riferimento alla procedura di reclutamento ex
Art. 110 comma | D.LGS 18/0/2020, n. 267 per ’assunzione di una unita di funzionario elevata qualificazione (ex
D1) da adibire a istruttore direttivo tecnico — settore tecnico manutentivo, alla presenza in videoconferenza con la
Dott.ssa D’ Aversa Angela, Responsabile del Servizio Personale, si & riunita la Commissione esaminatrice composta
dall’ Arch. Patuto Umberto, Arch. Sanzd Vincenzo e Ing. D’Alessandro Costantino, nominata con determinazione nr.
122 (R.G. n. 870) del 19/12/2023.

La composizione della Commissione concordata dai presenti & la seguente:

& - Arch. Umberto Patuto — Componente esperto/Presidente; Citta' di Bojano

- Ing. Costantino D’Alessandro — Componente esperto/ Segretario verbalizzafnet . 32361 del 28-12-2023
Sezione:ARRIVO

\ - Arch. Vincenzo Sanzd — Componente esperto :
La‘Commissione, preliminarmente, riprende visione:
) - della documentazione relativa alla selezione, agli atti; ,
icuii 1t tto con la seguente

- dell’elenco delle candidature pervenute di cui il Responsabile del Settore n. 2 ha preso a

determinazione:
- n. 120 (R.G. n. 842) del 05/12/2023.

La Commissione preso atto, in ogni suo Componente, dell’elenco di cui sopra, procede preliminarmente alla
valutazione dei titoli di cui all’” 4vviso pubblico di selezione mediante valutazione comparativa di idoneita per il
conferimento, ai sensi dell'art.lo, comma 1; del D. Lgs. n. 267/2000, di incarico a tempo determinato, pari-time, 12
ore settimanali, di responsabile del settore tecnico del conune di Bojano (CB)” al prot. comunale n°27439 del

17/10/2023.

\)_a/ tale-valutazione si rileva un punteggio per titoli pari a 40 punti cosi totalizzati:

R
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— Laurea in ingegneria gestionale con Voto di laurea 110/110 : 10 punti;

—  Abilitazione all' esercizio della professione di Ingegnere oltre i 10 anni: 10 punti;

—  Esperienza di almeno 10 anni maturata in qualitd di Responsabile di Area Tecnica di altre amministrazioni
comunali equipollenti (Regione Molise) : 15 punti;

— titoli/attestati relativi all' acquisizione di competenze specifiche nelle materie oggetto del concorso:
1) Corso di alta formazione in materia di sanita pubblica e organizzazione e gestione sanitaria;
2) Master di 2 livello in “digital trasformation™: tecnologia, diritto ed etica”.

Inoltre si rilevano esperienze in ambito regionale a riguardo di programmazione strategica e coordinamento di
politiche regionali, nazionali e comunitarie: 5 punti.

Terminata la valutazione per titoli ed in presenza del candidato dott. ing. Mariolga Mogavero come generalizzata
attraverso Carta di identiti n. AS 4030024 rilasciata dal Comune di Ferrazzano (CB), la Commissione passa alla
valutazione per colloquio, affrontando le tematiche generali riguardanti le competenze del settore tecnico in oggetto.
In particolare, ci si & soffermati sui seguenti argomenti:

1) 1l criterio della rotazione negli affidamenti sotto soglia dei servizi delle forniture e delle opere: 20 punti;

2) Procedure di affidamento degli affidamenti sotto soglia dei servizi delle forniture e delle opere: 15 punti;

3) Caso pratico di procedura affrontate in precedenti esperienze, ovvero: “servizi per la mappatura e la
semplificazione di procedure amministrative regionali per tramite CONSIP”: 10 punti;

4) Sistema organizzativo del comune di Bojano, ovvero servizi di: Urbanistica, Edilizia privata, Lavori pubblici -

Ambiente e paesaggio: 10 punti;




5) Utilizzo pratico delle piattaforme di programmazione e gestione delle attivita amministrative, URBIS e
REGIS: 5 punti.

Pertanto, il punteggio totalizzato per la parte teorica & pari a 60 punti.

A tal fine ]Ja Commissione assegna alla candidata il punteggio complessivo di punti 100 ritenendo pertanto il
candidato idoneo all’incarico designato.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso unanime
dei componenti.

A questo punto, il segretario verbalizzante prende in consegna la predetta documentazione sotto la sua
responsabilita per procedere alla successiva protocollazione, e trasmissione al Sindaco e al Responsabile del
procedimento per I’adozione degli atti consequenziali.

Alle ore 13.10 la commissione chiude 1’adunanza.
Letto, confermato e sottoscritto.
1l Segretario verbalizzante Componente Commissione

Ing. Costantino D’Alessandro Arch. Vincenzo Sanzd
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Il Presidente
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